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ACCIÓN 

7.- ESTRATEGIA: HACIA UN NUEVO MODELO

 Taller práctico para la definición de estrategias y la elaboración de 
 

TRANSFORMACIÓN 
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 Técnicas de negociación. 
 

CULTURA PREVENTIVA

1.

 De la cultura del sistema de gestión 

 Armonizando conceptos entorno al coaching preventivo.

 El clima de seguridad como medida de la cultura 
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COACHING PREVENTIVO 3.- LIDERAZGO

Conceptos básicos del coaching preventivo. 
Juicios y Creencias en Seguridad y Salud Laboral 

específicas: feedback, feedforward, 
observación, escucha activa, etc. 

 Liderazgo para integrar los 
objetivos de SSL en la Misión, Visión 
y Valores de la Compañía

 Definición de objetivos.

: HACIA UN NUEVO MODELO 

la definición de estrategias y la elaboración de planes de acción

 

COACHING ORGANIZACIÓN 

cias en SSL. 

Gestión y afrontamiento del conflicto. 

COMUNICACIÓN

6.- EXPO-MARKETING

 La escucha activa.

 El poder del lenguaje y las 
preguntas poderosas.

 Ámbito privado de la 
Conversaciones.

 Ámbito público de la comunicación: 
Exposiciones.

 

CULTURA PREVENTIVA 

1.- CULTURA Y SALUD LABORAL 

istema de gestión de prevención de riesgos laborales 

Armonizando conceptos entorno al coaching preventivo. 

El clima de seguridad como medida de la cultura preventiva. 

 

LIDERAZGO 

Liderazgo para integrar los 
objetivos de SSL en la Misión, Visión 
y Valores de la Compañía 

Definición de objetivos. 

planes de acción en SSL 

COMUNICACIÓN 

MARKETING 

La escucha activa. 

er del lenguaje y las 
preguntas poderosas. 

Ámbito privado de la comunicación: 
Conversaciones. 

Ámbito público de la comunicación: 
Exposiciones. 

de prevención de riesgos laborales a las Personas. 



 

EQUIPO DOCENTE 

D. Eduardo Gentil Alpériz. 

      Socio  de QUALE Consultoría y Desarrollo

        Experto en Cultura Preventiva.

Javier González de Herrera Carrillo.

Director Cátedra de Desarrollo Directivo de 
EOBS/Universidad Isabel I de Castilla

Profesor del MBA Oficial Universidad de Huelva

D. Valentín Escribano Medina

Coach por International Coach Federation

Experto en Comunicación. 

COMPETENCIAS 
El Programa COACHING PREVENTIVO

 Identificar la cultura sobre la salud laboral.

 Elaborar estrategias para la transformación.

 Desarrollar habilidades para la gestión de equipos.

 Desarrollar conversaciones eficientes.

 Aplicar técnicas de 

METODOLOGÍA 
El Programa en COACHING

competencias objeto del curso, en los siguientes pilares:

• Impartición de los contenidos de forma "

equipo docente cuya labor es la de facilitador del aprendizaje.

• Aplicación de dinámicas "

conceptos, técnicas y herramientas

• Aplicación de los contenidos en el lugar de trabajo de cada participante 

mediante el diseño de, estrategias y planes de acción.
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QUALE Consultoría y Desarrollo 

Experto en Cultura Preventiva. 

D. Alejandro Andújar Bors.

PCC por la International Coach Federation (ICF)

Coach de Equipos por la Escuela Europea de 
Coaching (EEC) 

Javier González de Herrera Carrillo. 

Director Cátedra de Desarrollo Directivo de 
BS/Universidad Isabel I de Castilla 

Profesor del MBA Oficial Universidad de Huelva 

D. Jesús Velasco Álvaro. 

Coach Certificado por ASESCO

Experto en Desarrollo de las organizaciones

D. Valentín Escribano Medina 

por International Coach Federation (ICF)  

Dña. Mª Angeles Maisanaba Pérez

Socia de QUALE  Consultoría y Desarrollo

Experta en Cultura Preventiva

Coordinadora del Programa

PREVENTIVO desarrolla las siguientes competencias:

Identificar la cultura sobre la salud laboral. 

Elaborar estrategias para la transformación. 

Desarrollar habilidades para la gestión de equipos. 

Desarrollar conversaciones eficientes. 

 comunicación a la salud laboral. 

COACHING PREVENTIVO se basa, para la adquisición de las 

competencias objeto del curso, en los siguientes pilares: 

Impartición de los contenidos de forma "presencial" contando con un 

equipo docente cuya labor es la de facilitador del aprendizaje.

icación de dinámicas "experienciales", mediante la práctica de los 

conceptos, técnicas y herramientas durante las sesiones. 

Aplicación de los contenidos en el lugar de trabajo de cada participante 

mediante el diseño de, estrategias y planes de acción. 

 

D. Alejandro Andújar Bors. 

PCC por la International Coach Federation (ICF) 

Coach de Equipos por la Escuela Europea de 

 

Coach Certificado por ASESCO 

Experto en Desarrollo de las organizaciones. 

Dña. Mª Angeles Maisanaba Pérez 

Consultoría y Desarrollo 

Experta en Cultura Preventiva 

Programa 

las siguientes competencias: 

se basa, para la adquisición de las 

" contando con un 

equipo docente cuya labor es la de facilitador del aprendizaje. 

", mediante la práctica de los 

 

Aplicación de los contenidos en el lugar de trabajo de cada participante 

 



 

EXPERIENCIA DE PARTICIPANTES

José Luís Oliva  

Responsable SPP Verificaciones Industriales
 

 “Liderar el desarrollo de la actividad

provocar el cambio de actitudes

organización, requiere unas competencias

Cursos como este te ayudan a conocer

en marcha acciones que te 

especialista en prevención”. 

Santiago Carmona 

Gerente del Servicio de Prevención Mancomunado

 “…El curso de Coaching Preventivo

descubre. Indispensable para técnicos

Jorge Molina

Responsable

“Realizar

perfil profesional.

un técnico

personas

José Antonio

Coordinador

"El Coaching Preventivo es una formación

herramientas y enfoques tratados en

trabajadores, haciéndoles partícipes a

captan la atención de todos los alumnos...."

Miguel Ángel Márquez 

Servicio de Prevención El Corte Inglés 

 “..Como alumno del curso de Coaching

Y DESARROLLO, quiero expresar

el nivel de los ponentes y la metodología

y su posible aplicación para mi actividad

final de los cursos de prevención

acción formativa: “Dime y lo olvido,

Franklin) . 
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EXPERIENCIA DE PARTICIPANTES 

Industriales de Andalucía, S.A. 

actividad preventiva en la empresa, y 

actitudes del personal de una 

competencias que no se aprenden en los estudios

conocer esas competencias, a identificar áreas de

llevarán a ese grado de conocimiento que 

Mancomunado Agrícola 

Preventivo te sorprende, te divierte, te conecta, te enseña

técnicos de prevención” 

Molina 

Responsable de Seguridad Industrial DHL Supply Chain 

“Realizar el curso de coaching preventivo me ha hecho

profesional. Ya no debo ser un técnico de prevención

técnico – comercial de prevención…..hay que “vender”

personas y para eso no hay otro camino que el trabajar

Antonio Gómez 

Coordinador de Seguridad Fertiberia Palos 

formación necesaria para un prevencionista, por la ayuda

en el curso en cuanto al traslado de la cultura

a estos del cambio....... Curso que engancha, con 

alumnos...." 

 

Coaching Preventivo, realizado e impartido por QUALE

expresar mi satisfacción en cuanto al contenido de dicho

metodología empleada, así como de lo novedoso de 

actividad y empresa. Hay una frase que me gusta

prevención que imparto , y que puede reflejar un poco 

olvido, enséñame y lo recuerdo, involúcrame y lo aprendo”.(Benjamín

 

 

estudios técnicos de PRL. 

de mejora, y a poner 

 necesita cualquier 

enseña y sobre todo te 

 

hecho reconsiderar mi 

prevención sino más bien 

“vender” la seguridad a las 

trabajar con las personas” 

ayuda que nos da las 

cultura preventiva a los 

 unos ponentes que 

QUALE CONSULTORÍA 

dicho curso, destacando 

 los temas tratados 

gusta incluir en la síntesis 

 el espíritu de esta 

aprendo”.(Benjamín 



 

ORGANIZACIÓN. 
El curso Programa en 

presenciales contando un total de 

las siguientes fechas. 

 

El curso se impartirá en la 

DE CÁDIZ en Cádiz, Avenida de Marconi, 37.

 
 
 
 

CONDICIONES ECONÓMICAS
El importe del Programa en

La forma de pago propuesta

El Programa en COACHING

base al crédito para la formación de las empresas

Para más

Mª Ángeles Maisanaba

L M M J V
1 2

5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

MARZO

Impartición de Sesiones Presenciales en horario 09.00 a 14.00

  

Página 7 de 7  

 COACHING PREVENTIVO consta de

contando un total de 35 horas, estando prevista su realización

El curso se impartirá en la sede de la CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS 

en Cádiz, Avenida de Marconi, 37. 

CONDICIONES ECONÓMICAS 
en COACHING PREVENTIVO es de 690

La forma de pago propuesta es el 100% al inicio del curso. 

COACHING PREVENTIVO es, en parte, BONIFICABLE

para la formación de las empresas. 

 

más información diríjase a: 

Mª Ángeles Maisanaba // 610.459.302 // angelesmaisa@quale.es
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ABRIL

Impartición de Sesiones Presenciales en horario 09.00 a 14.00

 

consta de 7 sesiones 

, estando prevista su realización en 

 

sede de la CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS 

690,00 € 

BONIFICABLE en 

angelesmaisa@quale.es 
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Impartición de Sesiones Presenciales en horario 09.00 a 14.00


